SAHLGRENSKA

~P SCIENCE PARK

EN ARBETSMODELL FRAMTAGEN AV
SAMVERKANSPROJEKTET INN2HEALTH




Valkommen till en
praktisk guide

Inn2Solutions ar en arbetsmodell for dig som jobbar med behovsdrivna
projekt. Perfekt nar du vill ha en effektiv process for att komma framat,

kunna visa resultat och praktiska losningar som gar att ta vidare till nasta fas.




Bakom Inn2Solutions ligger Sahlgrenska Science Park och samverkansprojektet Inn2Health
som under tre ars tid arbetat fram Inn2Solutions for att na resultat i sina olika losningsorient-
erade delprojekt.

| korthet har processen fyra steg

Identifiera ett behov och vem/vilka personer som kan aga fragan hos en slutanvandare av

l0sningen, samt skaffa sa mycket relevant underlag som bara ar mojligt om detta behov.

Samla alla intressenter/aktorer under en dag - en sa kallad ”Cross Collaboration Day”

- for utbildning och matchmaking.

Utvardera vilka kompetenser som finns och vad som saknas for att en l0sning pa behovet

ska kunna tas fram.

Stotta de losningsfokuserade aktorerna i arbetet framat.

= Losning pa behovet presenteras - mojligt att ta vidare till nésta fas.



| det har verktyget kommer de olika aktorerna som ar involverade

| processen Inn2Solutions att kunna se vilken roll de har i varje

delmoment. | varje fas ges praktisk vagledning till vem som gor vad

for att slutmalet ska nas: Att ha en praktisk [6sning pa behovet - o

vara sa forberedda som mojligt for att kunna ta det vidare till nas



Vilka ska vara med

Beskrivning av de olika aktorerna
i processen




VILKA b6r vara med i Inn2Solutions och NAR i processens olika faser kravs VAD av varje

aktor for att processen ska bli sa lyckad som mojligt? Vad ar nyttan for varje aktor?

Ex. Avdelningschefer, enhetschefer och verksamhetschefer. Den har rollen innehas av dig

MOTTAGAREN - HAR ETT BEHOV - kallas ocksa for Behovsagare och ar en person pa

. . - . . . . som har identifierat ett praktiskt problem som behover |6sas. Oftast mest aktiv under fas 1
en avdelning som identifierat ett avgransat behov som behover en losning. Detta bor

o L L och 2.
vara nagon med en befattning i sin organisation som har mandat att ta beslut och

helst implementera l6sningen.

INNOVATOREN - LOSER PROBLEMET - kallas ocksa for Losningsaktor. Ar ofta en Ex. Startups, foretag fran med fardig produkt som vill in pa svenska marknaden, forskare och
person/forskare eller ett foretag med en innovation som som behdver hjalp for att akademi. Du som har den har rollen l6ser problemet genom nagon sorts innovation. Oftast
realiseras och testas. Det kan ocksa vara ett etablerat foretag som behover en vag in i mest aktiv under fas 2, 3 och 4.

branschen.

DEN DRIVANDE - FAR SAKER ATT HANDA - Kallas ocks3 fér Projektégare och &r en Ex. Projektledare i Science Parks runt om i Sverige. Du arbetar inom en organisation med
person/avdelning med projektledarbefattning i organisationen som initierar och uppdrag att starka innovationer inom ditt specifika omrade. Det ar du som startar upp
finansierar projektet. Den drivande aktoren fungerar som koordinator genom hela processen, driver den framat och har en aktiv roll genom alla faser 1, 2, 3 och 4.

processen, satter tidsplaner och ser till att kontakter upprattas och bibehalls.

@ Bﬁ QS

PARTNERN - HJALPER TILL - Kallas ocksa Projektpartner och kan vara fran en Ex. | fallet med Inn2Health har partners varit projektledare fran Lindholmen Science Park,
Science Park fran en narliggande bransch eller ett helt skilt omrade men med ett Skovde Science Park, Boras Science Park med flera. Du som har den har rollen har ett stort
natverk som kan vara till nytta for processen. natverk inom din specifika bransch. Du ar aktiv genom hela processen, men tar en mer passiv
rolli1, 2,3 och4..




Inn2Solutions
1 praktiken

Beskrivning & Checklistor

VEM gor VAD i varje fas och i vilken ordning.







HITTA BEHOVET

2 2w

Analysera behovet

g @ Forsta matchning « Genomfor intervjuer med personer som har insyn i
g » Jamfér hur val behoven Gverensstammer med det praktiska arbetet, medarbetare, chefer, ev
Urval befintliga kompetenser i natverket. samordnare.
Inventera behov « Valj ut det behov som processen ska hitta en « Vilka behov har vi en chans att |6sa?
- Genomgang av de platser dar behoven brukar hittas. > [Gsning pa. > >
. GOr bruttolista. « Kontakta intresserad mottagare - helst med mandat

att ta beslut och implementera [6sningen.
« GOr avgransningar av projektet tillsammans med W
mottagare. @ . .
Kartlagg dagslaget

Andra matchning « Finns det liknande [6sningar?
« Jamfor samma sak med projektpartners natverk. « Vilken befintlig forskning finns i &mnet?
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FAS 1 - REALITY CHECK - Ar allt pa plats for nasta fas?

» Vilket behov ska vi l6sa?

» Vem ar mottagaren? lista vem/vilka, kontaktuppgifter.

» Vem driver processen? lista vem/vilka, kontaktuppgifter.

» Vilka kontakter/foretag finns i projektpartners natverk? Lista.

» Ar behovsanalys och karlaggning klar?
Vem har genomfort den? Vilka rapporter finns nu att tillga? Har alla intervjuer gjorts? Vilket annat

underlag existerar? Ar allt sammanstallt och kan presenteras pa Cross Collaboration Day?




FAS 2

SAMLA ALLA AKTORER

—
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SAMLA ALLA AKTORER

A

Infor eventet

« Delain de anmalda i grupper, tank pa:
Fordelning naringsliv/akademi/branschfolk

« Finns tidigare kontakter mellan parter?

g g @ « Finns sarskilda 6nskemal fran nagon part?
Presentation av projektet

Planering av Cross Collaboration Day Inbjudan till Cross Collaboration Day
« Bestam datum. > « Oppen inbjudan (pga offentlighetsprincipen). > g > Evl_ﬁIﬂ

Genomfor eventet Cross Collaboration Day

« Fysiskt eller digitalt? Skicka senast 6 veckor innan.
- Externa talare bokas. « Riktade inbjudningar till: . . N
Féretag Infor Runda Bordssamtal Talare/experter pa omradet
Forskare « Fordela ansvar inom projektgruppen.
N . « Vem modererar vilket bord. v
Foretradare for branschen T i 50 dial . alet ‘ﬂ
« Forsakra sig om att alla kontaktuppgifter till alla » faranteckningar, for dialog, styr samtalet.

deltagare hanteras enligt GDPR (for att kunna delas Presentera sokbara finansieringsméajligheter

efter eventet). g

Forbered deltagarna
« Erbjud de anmalda att kort beskriva sitt bolag, sin
forskning, sin l0sning - laggs upp pa projektets Muntlig presentation av deltagare

plattform infor eventet.

« Erbjud de anmalda mojligheten att kort presentera v
sig pa eventet. g ‘II |||\

Runda bordssamtal

oL

QS
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FAS 2 - REALITY CHECK - Ar allt pa plats for nasta fas?

* Kort intern utvardering av eventet

* Vad fungerade bra/Vad fungerade inte?

» Sammanstallning av anteckningar

* Finns annan dokumentation av eventet?




UTVARDERING
& VAGVAL
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UTVARDERING & VAGVAL

ot

2!

Utvardering

« Efter eventet skickas en enkat ut till samtliga
deltagare. Den viktigaste fragan ar: Vad behover du/
ni for att komma framat mot en [6sning av
grundbehovet hos mottagaren?

o

@ B 2 B 2 B A
g Insamlande av enkatsvar Vagval

Tillsattande av arbetsgrupper
« Den drivande kopplar samman de kompetenser som

- ) « Sammanstallning och utvardering av vilka 6nskemal « Beroende pa vilka behov deltagarna har satts
Enkatinnehall som ar mojliga att bemota.

) _ arbetsgrupper ihop med komptenser som matchar behovs i varje arbetsgrupp och initierar att de som

. N.amn: foretag, konta.ktuppglfter. innovatorens behov 6nskemal som ar mojliga att ingar i arbetsgrupperna traffas och darefter kommer
« Vilka behov har du/ni: beméta. framat i sitt arbete.

Hitta ratt ingangar till den framtida kunden.

Hitta andra foretag att samarbeta med.
Identifiera relevanta forskare att samarbeta med.

Hitta relevant finansiering for utvecklingsprojekt.
Affarsutveckling.

(Exempel pa enkat, se nasta sida.)
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Exempel pa Cross Collaboration Day utvarderingsenkat

* 1. Foretagsnamn/organisation
2.0rganisationsnummer
3. Kontaktperson
4, Telefon
5. Email adress

6. Har ni fatt en djupare forstaelse for hdlso- och sjukvardens behov?
Ja
Nej

7. Vilket/vilka ar era behov?

Hitta ratt ingangar till halso- och sjukvard o/e vard och omsorg.
Hitta andra foretag (stora/sma) att samarbeta med.

|dentifiera relevanta forskare att samarbeta med.

Hitta relevant finansiering for utvecklingsprojekt.
Affarsutvecklingsstod.

8. Har ni nagot annat behov som inte fanns som alternativ i fraga 7?
9. Har ni fatt nya kontakter?

Ja

Nej

10. Nagon av deltagarna ni onskar kontakt med?
Vanligen ange vem/vilka

11. Vilka lardomar/insikter tar ni med er fran dagen?

12. Saknade du nagot under dagen? Vad kan forbattras?
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FAS 3 - REALITY CHECK - Ar allt pa plats for nasta fas?

> Har alla innovatorer blivit utvarderade?

> Har alla behov hos innovatorerna blivit utvarderade och adresserade?

> Har alla innovatorer blivit meddelande om vilken hjalp den drivande kan bista med?

> Har alla deltagare plats i nagon arbetsgrupp dar deras behov kommer kunna arbetas med?

> Har deltagarna kontakt med varandra - forst och framst inom sin egen arbetsgrupp men dven

med andra arbetsgrupper inom projektet?




i g

FAS 4

STOTTNING
& RADGIVNI
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AR

Uppfoljningsmote
« Arbetsgruppen som bestar av Innovatéren och
resurser fran den drivande bokar och genomfor ett

digitalt mote.
« Mer info och detaljer om innovatorens behov

identifieras.
« En detaljerad arbetsplan och uppféljningsplan

utarbetas.

Al

Mojligheter till stod

- Radgivning.

« Kontakter och tillgang till natverk.
« Stod vid ansokningar.

2\ mi

V.

Avstamning med mottagaren

« Mottagaren har ev dnskemal om kontakt med
specifik innovator - satter den drivande upp ett
sadant.

« Mottagaren far allman info om innovatorens.
l6sningar - enligt utformad mall (om innovatoren
angett om vagar in till branschen i sin behovsspec).

7 [

Stod & Rad
« Olika scenarier beroende pa vad som framkommer

under Cross Collaboration Day.

Ex : Tva innovatorer vill paborja dialog om

samarbete. Den drivande samordnar och hittar

gemensam vag framat, ex finansieringsmojligheter.
« Ex: Innovatoren har under Cross Collaboration Day

fatt kontakt via partner och natverk i angransande

N

bransch. Samarbete inleds men nu med partner som

den drivande.

STOTTNING & RADGIVNING

DB

Kompetenspanel
« Innovatoren far traffa experter inom de omraden de

har specat behov. Ex IT, Inkop samt Mottagaren.

« Detta genomfors med innovatéren som mottagaren
tycker matchar sitt behov och har valt ut att
fortsatta utveckla sin l6sning.

>

N
@<

Avslutning av processen
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FAS 4 - REALITY CHECK - infor avslutning av processen

> Har det arbetats fram en eller flera losning/ar pa projektets behov?

> Har nagon utmaning under processen varit extra svar. Lairdomar?

> Har innovator och mottagare hittat en vag fram tillsammans?

> Ansvarsoverlamning, vem tar over infor nasta fas?

Processen avslutas
Innovator och mottagare kommer sjalva overens om nar/ifall det ar dags for

pilotprojekt / implementering [ ev upphandling av den framkomna losningen.
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UR EN MOTTAGARES PERSPEKTIV

vad jag trodde var moj

Att dldre faller och skadar sig, bade i varden och i
hemmet, ar nagot vi vill undvika sa langt det ar mojligt.
Behovet av sa kallad fallprevention ar enormt. Med

en aldrande befolkning som kommer behova bevakas
oftare i hemmet ar behovet dessutom 6kande.

Som verksamhetschef for akutmedicin och geriatrik
ansvarar jag for fyra vardavdelningar, en akutmottagning
och flera narsjukvardsteam.

| borjan var planen att gora en omvarldsanalys och se
om en spirande idé kring en l0sning kring fallprevention
skulle kunna genomforas.

"Ett synnerligen effektivt satt att snabbt
komma framat, och till och med langre an
ligt fran borjan.”

Vi fick kontakt med Inn2Health-inititiativet och
identifierades som mottagare/behovsagare. En
Cross Collaboration Day var ett extremt bra satt att
snabbt fa en 6verblick over mojliga losningar. Arbetet
framat darefter med att salla ut kandidater till en
eventuell framtida pilotstudie skottes exemplariskt
och strukturerat.

Nu ar vi i slutfasen dar en Kompetenspanel hjalper
0ss att satta ramarna for vilken l6sning som ar mc
och bast lampad for oss att valja att testa och a
finansiering for.

Jag gor garna fler Cross Collaboration Days
synnerligen effektivt satt att snabbt kor
och till och med langre i processen an
var mojligt fran borjan. '
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UR EN PROJEKTPARTNERS PERSPEKTIV

?Med en grundlig analysfas, en bra Cross Collaboratic
Day och framfor allt en uppfoljning dar man inte
slapper taget innan man har hittat ratt, ar det har

riktigt anvandbart.”

| min roll som programansvarig for innovationer i Sa, med en grundlig analysfas, en bra
prehospital vard pa Lindholmen Science Park har jag Cross Collaboration Day och framfor allt en
fungerat som projektpartner till Sahlgrenska Science Park  uppféljning dar man inte slapper taget innan

i olika Inn2Health-aktiviteter. Det innebar att jag pa nara man har hittat ratt, ar det har riktigt anvandbart.

hall sett potentialen i den har processen. Jag kommer
absolut att vilja anvanda mig av den i var egen
verksamhet framover. Lindholmen Science Park

har ofta rollen som den drivande eller koordinerande
parten i olika projekt med manga inblandande.

Inn2Solutions ar ett valdigt strukturerat satt att ta sig
an en innovationsprocess och jag gillar upplagget med
tydligt avgransade steg dar man sakerstaller att
avgorande saker ar pa plats innan det ar dags for nasta
fas. Det ar centralt for att fa fram kvalitet i [6sningarna.
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UR EN INNOVATORS PERSPEKTIV

Jag arbetar som business developer for Qumea, ett
schweiziskt foretag som har tagit fram ett Al-styrt
mobilitetsdvervakning for patienter. Tekniken anvands
for att forebygga fall och Qumeas produkter anvands
redan, vi ar etablerade i Schweiz och ar nu pa vag

in i Sverige.

Vart eget behov som foretag var att komma i kontakt
med konkreta mottagare av var [6sning. Vi behovde helt
enkelt en vag in i vardsystemet for att hitta team som var
villiga att testa systemet. Pa vagen dit behover vi dven
hjalp med att navigera ratt i de administrativa kraven
kring en svensk upphandling.

'Wi har sarskilt uppskattat Kompetenspanelen dar
projektledaren samlat bade mottagare och viktiga
administrativa instanser.”

Inn2Solutions-processen har fungerat riktigt bra for
0ss. Den ar valdigt l6sningsorienterad och vi har sarskilt
uppskattat Kompetenspanelen dar projektledaren
samlat bade mottagare och viktiga administrativa
instanser. Det var valdigt effektivt med ett mote dar alla
ar pa plats och kan stalla sina fragor. Alla som behévde '
veta nagot om oss, eller som vi behévde konsultera fc
att komma framat, fanns pa plats.

Vill ocksa passa pa att lyfta fram Cross Collabore
Day. De drivande projektledarna fick in mycke
enda dag och var bra pa att se till att konta



Lycka till med ditt nasta projekt
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