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omstéllningsférméaga en central drivkraft for att méta de utmaningar
och méjligheter som samhallsutvecklingen f6r med sig. Dessa styrkor
gor det mojligt for oss att verka framgangsrikt pa bade lokal och
global niva.
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idé till handling. ©Science Park Bords, 2025
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varderingar, hjélper oss att skapa férandring fér en hallbar framtid.
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Hallbarhetsutmaningarna véxer, trots tekniska framsteg.
Vi pa Science Park Boras kanner ett ansvar for att bidra
till den férandring som kravs. Vi vagar ifragasétta gamla
sanningar, omprdéva invanda beteenden och utmana oss
sjélva och andra.

Vart uppdrag &ar att skapa de basta férutsattningarna
for féretag och organisationer att vdxa hallbart. Genom
att erbjuda inspirerande métesplatser och genom att
bidra till ett starkt innovationssystem - lokalt, regionalt,
nationellt och internationellt - vill vi vara en drivkraft
for langsiktig forandring med verklig effekt for jobben,
manniskorna och planeten.

rzsc-b%%

Senart ToAM

Science Park Boras strateqgi gar hand i hand med Vision
Véastra Gotaland - Det goda livet. Vi vill na verklig hallbar-
het, men ocksé varna om att méanniskor ska kunna leva
ett gott liv. Vi ser oss som en katalysator f6r féréndring
och ar redo att ta risker foér att utveckla innovationer
som gor héllbara livsstilar mojliga.

Tain gik

VISION

En battre varld genom
hallbara innovationer

LOFTE

From idea to
sustainable impact

N 1~mtim;

oto: A a gge
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Drivkrafter

Vara drivkrafter — hallbarhet, cirkular ekonomi, innovation och
internationalisering - ar fundamenten som leder oss mot var

vision om en battre varid.

Hallbarhet

For oss ar hallbarhet en drivkraft som stréacker sig langt
bortom att endast minska miljopaverkan. Det handlar om
ekologiska, sociala och ekonomiska faktorer, som alla ar
tatt sammanflatade och beroende av varandra. Ibland
uppstar malkonflikter, och da kan var innovationsmiljé
bidra till att hitta I6sningar.

Med Agenda 2030 som vagledning vill vi skapa en
framtid dar hallbarhet ar en sjélvklar del i allt vi gor.
Vi vill omvandla de stora malen till verklig handling.

» Ekologiskt stravar vi efter att minska var miljopaverkan
genom att anvdnda hallbara metoder och folja veten-
skapliga riktlinjer for hur mycket var planet kan téala.

« Social hallbarhet handlar om att skapa samhéllen dar
alla har rattvisa méjligheter. Dar vi stottar projekt som
framjar jamlikhet, utbildning och demokrati.

« Ekonomiskt vill vi utveckla héallbara affarsmodeller
som &r langsiktigt I6nsamma utan att kompromissa
med miljén eller social rattvisa.

Vi tror p& att hitta en bra balans mellan alla dessa
aspekter. En stor utmaning i omstallningen &r den
laga efterfragan pa hallbara material och produkter.
Darfér arbetar vi inte bara med att framja individers
hallbara konsumtionsmdnster, utan ocksd med insatser
for att 6ka efterfragan péa hallbara och cirkulara material
inom industrin.

Cirkular ekonomi

Cirkular ekonomi &r en av de drivkrafter som ger oss
riktning i vart arbete pa Science Park Boras. Vi knyter
arbetet till affarsmodeller, design och strategi.

Med cirkular ekonomi omdefinierar vi hur féretag
fungerar. For att skapa en héllbar ekonomi dteranvands,
repareras och omformas produkter istéllet for att bli
avfall. Att designa ratt fran borjan sa att produkter be-
haller eller 6kar sitt varde under lang tid och att bygga
affarsmodeller som stédjer detta ar sjélva karnan i vart
arbete. Detta tankeséatt ar avgdrande for att hantera

dagens utmaningar och skapa ett cirkulart system for
bade produktion och konsumtion.

Vi ser Vastsverige och Sverige som nyckelspelare i ut-
vecklingen av cirkuldra I6sningar - en position som kan
ge oss ett konkurrensférsprang globalt. Vi arbetar for
att 6ka efterfragan pa cirkuléara I6sningar, bade mellan
foretag och fran konsumenter, for att realisera fullt
fungerande cirkulédra system.

Vart mal &ar att gora cirkulart tankande till en sjélvklarhet.
Vi vill inspirera och stddja foretag och organisationer i
att forsta vardet av cirkuléra affarsmodeller och produk-
ter, s& att omstéliningen blir mojlig for alla.

Hallbar konsumtion &r ett sarskilt verksamhetsomrade

i var innovationsmiljo. Vi vill skapa en kultur dar det
cirkulara tanket ar sjalvklart. Vi uppmuntrar till cirkulara
affarsmodeller dar en marknad for hallbara produkter,
tjanster och material &r norm, vilket bidrar till resurs-
hushallning och nya satt att tédnka kring &gande och
konsumtion.

Innovation

Science Park Boras ar en dynamisk plats dar innovation
far blomstra. Vi arbetar med 6ppna och tydliga innova-
tionsprocesser for att identifiera och skapa l6sningar
som behovs av bade samhaélle och naringsliv. Innovation
ar en viktig drivkraft fér att vi ska kunna dstadkomma
verklig férandring.

Vart fokus ligger pa "transformativ innovation” - att inte
bara férbéattra det befintliga, utan att omforma hela sys-
tem och hitta nya satt att tdnka, arbeta och leva. Genom
att analysera helheten kan vi identifiera var vara insatser
gor storst skillnad och skapa langsiktig férandring. Vart
systemténkande gor att varje dtgard ar en del av en
stérre, sammanhéngande 1&sning.

Vi tror starkt pa kraften i samarbeten. Genom att skapa
natverk och arbeta tillsammans med olika sektorer far vi
in fler perspektiv, vilket hjalper oss att utveckla I6sningar
som kan ge verklig effekt. Vi vill ha en miljé dar nyfiken-
het uppmuntras, och dar det ar enkelt att testa, utveck-

la och snabbt omvandla idéer till prototyper och pilot-
projekt. For att vara flexibla och snabbt kunna anpassa
oss anvander vi agila metoder och snabb prototyp-
utveckling. Detta gor att vi kan testa idéer i liten skala,
dra lardomar och hjélpa féretag och organisationer att
bli framgéngsrika.

Internationalisering och positionering

| en alltmer sammanléankad vérld ar internationellt sam-
arbete avgdrande for att hitta [6sningar. For oss pa
Science Park Boras &r internationalisering en viktig
drivkraft for att vi ska kunna vara ledande inom bade
innovation och hallbarhet.

Genom att delta i internationella ndtverk och EU-projekt

stéarker vi Sveriges konkurrenskraft globalt. Vi vill vara en
trovardig innovationspartner pa varldsscenen, dar vi delar
kunskap, samarbetar i projekt och haller oss uppdaterade
pé globala trender inom hallbarhet och teknologi.

STRATEGIPLAN 2025-2030

Internationalisering innebé&r ocksa utmaningar, fran
kulturella och juridiska skillnader till olika ekonomiska
landskap. Vi ser dessa som véardefulla méjligheter att
vaxa och lara oss. Genom att bygga starka relationer
och forstdelse kan vi dévervinna hinder och sakerstélla
framgang for vara projekt. Var lokala expertis kombinerad
med global kunskap gér oss till en drivande kraft for
innovativa I6sningar.

En experimentell kultur
ar viktig for oss
- ddr vi vagar ta risker,
ldar oss ldngs vdgen och
hela tiden utvecklas.

Verksamhetsomrdden och

Drivkrafter strategiska mal Samhdllseffekter Visionen
TEXTIL
HALEBARHET Den internationellt ledande .
CIRKULAR EKONOMI Klimatsmarta

innovationspartnern inom
textil férnyelse

-

DO-TANK Sveriges ledande

KONSUMTION

CENTER

innovationspartner for
h&llbar konsumtion

T SAMHALLSUTVECKLING
NALISERING OCH En proaktiv

16sningar i form av
produkter och tjdnster

Uppkomst av nya
héallbara afférsméjligheter

EN BATTRE
VARLD GENOM

HALLBARA
INNOVATIONER

Utveckling och etablering
av nya foéretag

En innovativ region
som klarar av
férdndringstrycket

POSITIONERING innovationspartner som driver
samh&llsutvecklingen framat

Modellen visar vdra drivkrafter med vdar innovationsmiljé DO-tank Center som motor,
vdra verksamhetsomrdden med respektive strategiska mdl, de samhdllseffekter vi

vill bidra till och visionen vi vill uppnd.
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Portfoljstrateqi

Med portféljstrategin skapar vi
forutsattningar fér en projektlogik
som bygger pa att vara olika projekt
kompletterar och lar av varandra.
Tillsammans skapas storre effekter och
en riktning fér hela organisationen
samt férutsattning att skala upp
med fortsatta projekt.

Portfoljstrategin fungerar som en
vagledning for att skapa riktning och
optimera resursanvandningen i vara

projekt. Den syftar till att sakerstalla
att projektportfdljen &r i linje med
Science Park Boras langsiktiga vision
och mal. Genom denna strategi kopplar
vi samman vara 6vergripande strategiska
mal med specifika projektmal, vilket
skapar en sammanhallen vag mot
forverkligandet av var vision.

Var projektportfolj fungerar som en
bro mellan strategiska ambitioner
och konkreta atgéarder. Genom att

noggrant vélja och driva projekt som
direkt bidrar till vara mal, sékerstaller
vi att varje aktivitet inom portféljen
skapar matbara resultat och lang-
siktigt varde. Denna metod gor det
moijligt for oss att fokusera resurser
pa de projekt som har storst potential
att skala upp och bidra till Science
Park Boras langsiktiga framgana.
Med var portféljstrategi maximerar vi
effektiviteten och méjligheten till

vardeskapande inom alla vara initiativ.

Foto: Anna Sigge

Vardegrund
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En gemensam vardegrund, tilsammans med manniskorna och
kompetensen, ar avgérande for att na var vision och halla vart
I6fte. Var vardegrund bestar av ett antal kdrnvarden som &ar
noggrant utformade fér att spegla var identitet och vart
engagemang. Dessa varden fungerar som vagledande principer

i det dagliga arbetet och hjélper oss att navigera i en komplex

och standigt féranderlig varld.

Vara kdrnvéarden

Genom att leva vara karnvarden - mod, gladje, handlings-
kraft och tillsammans - skapar vi en kreativ miljé som
mojliggdr banbrytande idéer. Kreativitet ar grunden f6r
innovation pa Science Park Boras, dar vi standigt utmanar
oss sjalva att tanka nytt, brett och tvarfunktionellt for
att hitta [6sningar pa samhéllets stora utmaningar. Att
vara banbrytande innebéar for oss att vaga ga fére, bryta
ny mark och skapa helt nya satt att tdnka och agera.

N Mod ar en nédvandighet for att driva den typ av
systemférandring som vi stravar efter. Att utmana
etablerade strukturer och vaga gé nya vagar kraver ett
starkt och tydligt mod. Vi star fast vid vara principer och
arbetar for langsiktiga mal, &ven nar vagen dit ar oséker
och utmanande.

Mod tar sig uttryck genom:

« Villigheten att ta risker i vara projekt, medvetna
om att kalkylerade risker kan leda till banbrytande
framgangar.

. Oppenhet kring lirdomar fran bade framgangar och
motgangar, vilket skapar en kultur av kontinuerlig
utveckling.

« Att halla fast vid vara hallbarhetsprinciper, dven nar
det innebar att vi maste ta tuffa beslut eller std emot
kortsiktiga I6sningar.

‘v Gladje &r ett kdrnvarde som ger oss energi och uthallig-
het i vart arbete. Vi tror att en positiv och engagerande
arbetsmiljo ar grundlaggande for att kunna méta de ut-
maningar vi star infor. Gladje &r inte bara en kénsla, utan
en strateqgi for att skapa en arbetsplats dar kreativitet
och produktivitet blomstrar.

Gladje manifesteras genom:

« Firande av framsteg och lardomar, oavsett storlek,
vilket skapar en kultur dar alla framgangar vardesétts.

+ En arbetsmiljé som framjar lekfullhet och innovation,
dar vi utforskar nya idéer i en tillditande atmosfar.

« Fokus pa personlig utveckling och arbetsgladje, vilket
gor att vi ser varje utmaning som en mégjlighet att
vaxa och utvecklas.

N Handlingskraft ar det som forvandlar idéer till verklig-
het. P4 Science Park Bords ser vi inte bara till att tdnka
nytt, utan ocksa att agera pa vara idéer, driva dem fram-
at och omséatta i konkret handling.

Handlingskraft tar sig uttryck genom:

« Snabb prototyputveckling och testning av idéer,
vilket go6r att vi snabbt kan validera och vidare-
utveckla vara innovationer.

« Agila arbetssétt som prioriterar handling och flexi-
bilitet, vilket g6r att vi kan anpassa oss till forandrade
omsténdigheter och méjligheter.

« Aktivt engagemang i férandringsprocesser som driver
pa for hallbar samhallsomstalining, dar vi tar ansvar
for att vara innovationer leder till konkreta resultat.

v Tillsammans ar ett varde som genomsyrar allt vi gor.

Vi tror pa kraften i samarbete och att vi genom att férena
vara styrkor kan astadkomma mycket mer &n vad vi kan

som individer. Genom att arbeta tillsammans, bade inom

och utanfér var organisation, kan vi skapa |6sningar som
ar stérre &n summan av deras delar.

Tillsammans manifesteras genom:

« Tvarfunktionella samarbeten dar vi drar nytta av olika
kompetenser for att I6sa komplexa problem.

. Gemensamt ansvarstagande dar vi delar framgangar
och utmaningar, och dar alla bidrar till att na vara mal.



Arbetskultur

\

betskultur spelar en viktig roll, eftersom den formar
Ur vi samarbetar och driver innovation. Genom att definiera
ara varderingar och beteenden skapar vi en miljé dar alla

edarbetare kan kdnna sig engagerade och delaktiga i att
& vara gemensamma mal.

Samverkan och 6ppenhet

Vi arbetar for att skapa en inkluderande miljé dar olika
perspektiv och kompetenser vardeséatts. Genom att
aktivt s6ka skilda synsatt och séakerstélla jamstalldhet

i vara processer, berikar vi innovationsprocessen och
6ppnar upp for nya lésningar. | var roll som "mellan-
rumsledare” kopplar vi samman aktorer fran naringsliv,
akademi, offentlig sektor och civilsamhélle for att skapa
synergier och majligheter. Var kultur framjar 6ppen inno-
vation, dar idéer och kunskap flédar fritt, vilket bidrar till
gemensam utveckling. Genom att skapa trygga miljder
for samarbete och dverskrida granser framjar vi en kultur
av 6ppenhet, kunskapsdelning och jamstalldhet.

Samverkan och dppenhet tar sig uttryck genom:

- Skapandet av tvarfunktionella samarbeten dar olika
perspektiv och kompetenser sammanfors for att 16sa
komplexa problem.

« Framjandet av en kultur av 6ppen innovation dar
idéer och kunskap delas fritt, bade internt och
externt, for att maximera vardet av vart arbete.

« Anvandningen av var neutrala position for att skapa
trygga rum dér olika aktdrer kan métas och samarbeta
kring gemensamma utmaningar.

SOM MEDARBETARE ...

..lyssnar jag aktivt pd olika perspektiv, férstar och
vdrdesdtter olikheter och delar generdst min kunskap
med andra. Jag bygger och underhdller ett brett ndtverk
och &r o6ppen fér nya idéer och metoder. Jag uppmuntrar
andra att ifrdagasdtta och utmana etablerade sanningar,
och genom att 6verbrygga kommunikationsbarridrer stdrker
jag var gemensamma férmaga att mdéta komplexa utmaningar.
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Agilt arbetssatt

Aqilitet &r inte bara en metod for oss, utan en central
del av var identitet och var férméaga att driva innovation.
Genom att prioritera handling sékerstaller vi att vi kan
leverera konkreta resultat som skapar verkligt varde for
vara intressenter och samhallet i stort. Vi framjar en
kultur av nytadnkande, dar vi regelbundet utvecklar och
anpassar vara processer och metoder. Vi har en férmaga
att hantera stora utmaningar och att leverera varde i saval
stegvis som transformativ utveckling.

Agilt arbetssatt manifesteras genom:

« Snabb prototyping och testning dar vi levererar varde
iterativt och lar oss snabbt fran feedback.

- Sjalvorganiserande team som har mandat att fatta
beslut och driva projekt framat med stor flexibilitet.

« Sprangvis utveckling dar vi standigt utvecklar och
anpassar vara processer for att méta nya utmaningar
och mojligheter.

SOM MEDARBETARE ...

..dr jag flexibel och anpassar mina metoder utifran
ny information. Jag prioriterar de uppgifter som
skapar storst vdrde for stunden. Genom att séka och
ge regelbunden feedback bidrar jag till snabb
inldrning och anpassning, och jag ser foérdndring som
en méjlighet till foérbdattring, dven nér den kommer
sent i utvecklingsprocessen.

Larande och omvarldsbevakning

Var organisation bygger pa nyfikenhet och en standig
strévan efter férbattring. Vi ser larande som en strate-
gisk nédvandighet och en central del av var kultur, som
framjar kontinuerlig utveckling och innovation. Genom
att investera i var personal och skapa en miljé dar ny-
fikenhet, experimentlusta och kunskapsdelning star i
fokus, sakerstéller vi att vi alltid ar i framkant av sam-
hallsutvecklingen. Vi uppmuntrar alla att utforska nya
idéer och kompetenser, och vi har strukturer och pro-
cesser som mojliggdr systematiskt larande och personlig
utveckling, vilket &r en nyckel till var framgang.

Kompetensutveckling och larande tar sig uttryck genom:

+ Individuella utvecklingsplaner dar varje
medarbetare uppmuntras att skapa och folja
en personlig utvecklingsplan som stéder bade
individuella och organisatoriska mal.

« Experimentella larmiljéer dar medarbetare kan
utforska och lara sig genom praktisk erfarenhet
och experimentering.

« Omvérldsbevakning och kunskapsdelning genom
deltagande i workshops, seminarier, ndtverk och
digitala plattformar som underlattar erfarenhetsut-
byte och samarbete samt spridning av basta praxis.

SOM MEDARBETARE ...

..tar jag ansvar fér min egen utveckling och sdker
kontinuerligt nya méjligheter att véxa. Jag reflekterar
6ver mina erfarenheter och integrerar ldrdomar i mitt
arbete. Jag ser feedback som en chans att véxa bade
personligt och professionellt och delar aktivt kunskap
och stdédjer andra genom mentorskap och samarbete. For
att utveckla nya kompetenser utmanar jag mig sjdlv att
prova nya s@tt att ldra och tdnka.

4
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Medarbetarskap och ansvar

Vi framjar ett coachande ledarskap och medarbetarskap
som stérker och inspirerar varandra, och skapar en platt
organisation dar alla har mojlighet att paverka och ta
ansvar. Ledarskap och medarbetarskap ar f6r oss en
funktion snarare an en position, vilket innebér att alla
uppmuntras att agera som ledare oavsett niva. Genom
en kultur av tillit ger vi medarbetarna frihet att fatta
beslut och driva initiativ framat. Transparens i besluts-
processerna &r viktig, och vi uppmuntrar aktivt
deltagande fran alla for att starka engagemang och
ansvarstagande. P4 Science Park Boras balanserar vi
individuellt ansvarstagande med kollektivt engagemang
for att nd vara gemensamma mal.

Medarbetarskap och ansvar tar sig uttryck genom:

« Distribuerat ledarskap som utdvas pa alla nivéer och
dar alla medarbetare uppmuntras att ta initiativ
och ansvar.

« Coachande kultur dér ledare och kollegor stottar
varandra for att na sin fulla potential och bidra till
organisationens framgang.

« Transparens i beslutsprocesser déar alla medarbetare
ar delaktiga och informerade om de beslut som
paverkar organisationens riktning.

SO MEDARBETARE ...

..tar jag ansvar fér mitt omré&de och bidrar till
helheten. Jag coachar och stéttar kollegor fér att né
sin fulla potential, och skapar en Oppen miljé for
feedback. Genom att ta initiativ och driva férbdttringar
leder jag med exempel och lever véra vérderingar. Jag
balanserar kortsiktiga mdl med langsiktiga visioner och
hjdlper andra att se det stérre sammanhanget foér att
tillsammans né& vara mal.

11
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Innovationsprocessen

Science Park Boras ar en innovationsdriven organisation som skapar varde
for féretag och ett hallbart samhalle. Vart arbete praglas av kreativitet, mod
och handlingskraft fér att driva utvecklingen och skapa hallbara I6sningar
med hdg innovationshdjd. Som en neutral systeminnovationsaktér satter vi
manniskan i centrum och arbetar fér att omforma komplexa system fér en
battre framtid genom nytdnkande och samverkan.

Processen bérjar med att identifiera idéer och behov
genom insikter och natverk. Darefter utvecklas idéerna
genom en strukturerad, men kreativ, arbetsgang:

» ldéutvecklingsfas
Idéer omvandlas till konkreta koncept genom
kreativt tdnkande och affarsmodellering,
dar det ar tillatet att experimentera.

« Utvecklingsfas
Vi skapar prototyper genom agil och
flexibel arbetsmetod.

« Implementeringsfas
Vi paketerar s& att innovationerna kan fa
verklig paverkan i samhéllet.

Processen for systeminnovation syftar till att omvandla
hela system snarare an att férbattra enskilda produkter
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eller tjanster. Det handlar om att identifiera och férédndra
de grundldggande strukturer, aktdrer och processer
som formar systemet. For att uppna detta beaktas fem
avgorande perspektiv:

« Teknik och process

« Affarsmodeller

« Policy och lagstiftning

« Beteenden, kultur och varderingar

« Industriell infrastruktur

Systeminnovation kraver en langsiktig, samordnad
process med samarbete 6ver sektorer, kontinuerlig
anpassning och noggrann uppféljning. Detta arbetssatt
mojliggér hallbara och effektiva I16sningar som skapar
varaktig férandring.

Illustrationen visar hur
ekonomier och samhdllen
bér ses som inbdddade
delar av biosfdren.
Denna vision innebdr en
forflyttning bort fran det
nuvarande sektoriella
synsdttet, ddr social,
ekonomisk och ekologisk
utveckling betraktas som
separata delar.

STRATEGIPLAN 2025-2030

Innovationsmiljon

Var innovationsmiljé ar en dynamisk arena dar idéer f6ds, utvecklas
och férverkligas - alltid med malet att skapa I6sningar som bidrar till
hallbar tillvdxt. Den &r hjartat i var strdvan att forma en béattre framtid
genom samverkan, kreativitet och handlingskraft.

Genom kontinuerlig omvarldsbevakning och néara sam-
verkan med naringsliv, akademi, institut och politik
skapar vi forutsattningar fér banbrytande innovationer
som gynnar badde samhéllet och miljén. Har mots
manniskor och kompetenser i en inspirerande miljé som
framjar samverkan och innovation. Vi fungerar som en
katalysator f6r férandring, med fokus pa att mojliggoéra
langsiktiga och hallbara I6sningar.

DO-tank Center

| DO-tank Center omsétts idéer till handling genom en
innovationsprocess som framjar praktisk férandring.
Har driver vi utvecklingen inom cirkular ekonomi genom
att ge sma och medelstora féretag mojlighet att testa
och implementera cirkulara affarsmodeller och design-
principer i samverkan med forskare och andra aktérer.

En central del av DO-tank Center &r vart do-tank-team,
vars diversifierade sammanséattning ar en styrka i att
skapa framtidens I6sningar. Genom att kombinera olika
kompetenser och perspektiv skapar teamet innovativa
och hallbara I6sningar for bade féretag och samhélle.

Genom workshops, seminarier och hackathons blir DO-
tank Center en kreativ sméltdegel dar idéer vaxer och

foérvandlas till konkreta resultat. Varje projekt vi genom-
for tar oss ett steg ndrmare en cirkuldr omstéalining och
en mer héallbar framtid.

Textile Fashion Center

Sedan 2013 utgor Textile Fashion Center navet for var
verksamhet. Har har vi skapat en unik internationell hub
som samlar innovationssystemet, textila féretag och
textil kompetens under ett tak. Manniskorna som verkar
har, tillsammans med den samlade expertisen inom
textil, design och affarsutveckling, utgér grunden foér
var unika position som en ledande aktér inom textil- och
modeindustrin.

Smart Textiles Showroom

En annan viktig del av var innovationsmiljo, dar material,
prototyper och produkter visas upp pa ett satt som
inspirerar och utmanar férvantningar, &r Smart Textiles
Showroom. Har méts forskare, designers, féretag och
studenter fran hela varlden for att dela kunskap, utforska
nya material och diskutera framtida innovationer.

Vart showroom fungerar som en levande utstélining déar
bestkare far uppleva hur textilier kan vara nagot ovantat
och banbrytande - en kélla till inspiration och innovation.
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Verksamhetsomraden

Inom vara verksamhetsomraden - textil, konsumtion och
samhallsutveckling - driver vi innovationer som méter dagens
utmaningar samtidigt som vi formar en hallbar framtid. Med djup
kompetens och erfarenhet utvecklar vi I6sningar som speglar
vara langsiktiga mal och varderingar, dar bade manniskan och

planetens valmaende star i fokus.

TEXTIL

Pionjar for Textil transformation

Vart strategiska mal ar att vara den internationellt
ledande innovationspartnern inom textil férnyelse — dar
hallbarhet, cirkularitet och teknologisk utveckling méts.

Textil &r mycket mer &n tyger och klader, det ar en nyckel
till att [6sa nagra av var tids stérsta utmaningar. Fran
medicinska tillampningar och tekniska material for infra-
struktur till biologiskt nedbrytbara och atervinningsbara
fibrer - textilsektorn erbjuder gransldsa maojligheter att
skapa hallbar férandring.

Vi ser textilens potential att omforma bade samhaéllen
och industrier pa regional, nationell och internationell
nivad. Genom vart nationella regeringsuppdrag arbetar

vi fér att samla textil- och modebranschen, stéarka dess
konkurrenskraft och accelerera omstallningen till hallbart
mode samt hallbar textilproduktion och konsumtion. Vi ar
expertmyndigheten inom textil och mode.

Med innovationsmiljéer i varldklass och forskningsstarka
resurser, som vara avancerade textila labb, erbjuder vi
tillsammans med den internationella Textilhdgskolan en
komplett milj¢ for utveckling av:

« Hallbar textil och cirkulara affarsmodeller som
utmanar linjara strukturer.

« Smarta och interaktiva textilier.

- Teknologiska genombrott som optimerar
textilproduktion och minskar resursférbrukning.

Vi ar en katalysator foér textil innovation och en global
forebild for hallbar utveckling. Genom att driva férandring
som férenar forskning, industri och samhalle &r vi ban-
brytaren som pa ett internationellt plan leder vdgen och
formar framtiden inom textil och mode.
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KONSUMTION

Hallbar konsumtion - var vdg mot en cirkulédr och
konkurrenskraftig framtid

Science Park Boras stravar efter att bli Sveriges ledande
innovationspartner fér hallbar konsumtion. Vi driver ut-
vecklingen mot en ekonomi dar varje konsumtionsbeslut
bidrar till klimatnytta, resurseffektivitet och affarsmassig
framgang. Genom att kombinera innovation och entre-
prendrskap med skarpa konsumentinsikter skapar vi
framtidens I6sningar - héallbara, skalbara och Id6nsamma.

Var utgangspunkt &r tydlig. For att mota klimatut-
maningarna och starka naringslivets konkurrenskraft
maste konsumtionen férandras i grunden. FNs resurspanel
har betonat att detta ar avgérande f6r hallbara och
cirkuléra materialfldden globalt. Samtidigt &r konsumtionen
en motor fér ekonomisk utveckling. Det &r i skarnings-
punkten mellan hallbarhet och affarsnytta som vi skapar
verklig férandring.

Vi har en tydlig riktning och stravar efter att skapa en
marknad dar hallbara produkter, tjanster och material
ar norm.

« Viminskar efterfragan pa ohallbara alternativ och
styr den mot |6sningar som férlanger livslangden pa
material och produkter.

« Viframjar cirkulara materialfléden mellan féretag genom
att skapa starka ekosystem dar resurser cirkulerar
effektivt och bidrar till bade I6nsamhet och miljonytta.

« Viutvecklar skalbara innovationer och affarsmodeller
genom samarbete med néringslivet, dar I6sningar inte
bara moter dagens krav utan ocksa formar framtidens
marknader.

« Vis&kerstaller effektiv materialatervinning med klimat-
fokus genom att optimera atervinningsprocesser och
minska paverkan pa bade klimatet och den biologiska
mangfalden.

STRATEGIPLAN 2025-2030

Genom att knyta vart arbete till Agenda 2030 och med
stark férankring i forskning och innovation, banar vi vag
for en cirkular ekonomi. Har tar vi aktivt fram efterfrage-
styrda insikter som hjélper féretag att méta konsumen-
ternas vaxande krav pa kvalitet och héllbarhet.

Science Park Boras &r mer &n en innovationsmiljo - vi &r
en katalysator for férandring. Tillsammans med féretag,
industrin och andra aktorer leder vi omstallningen mot
en framtid dar hallbar konsumtion inte bara ar mojlig,
utan sjalvklar och ekonomiskt I6nsam.

SAMHALLSUTVECKLING

- var vdg mot ett tryggt, inkluderande och

hallbart samhélle

Science Park Boras har som tydligt méal att vara en
proaktiv innovationspartner som driver samhéllsutveck-
lingen framat. Vi arbetar for att forma ett samhélle som
ar rattvist, inkluderande och héllbart - dar manniskor och
milj6 star i centrum. Genom att férena social innovation,
trygghet och stadsutveckling skapar vi ldsningar som
gor verklig skillnad.

Vi ar fast beslutna att leda omstéallningen inom samhalls-
utveckling med ett arbetsséatt som préglas av proaktivitet,
experimenterande och kreativitet. Vi ska ligga i framkant
nar det géller att utveckla hallbara miljder som méter
framtidens krav och utmaningar.

Tre centrala omraden styr vart arbete:

Social innovation, som innebar att vi utvecklar och
implementerar [6sningar som stérker social hall-
barhet, inkluderar fler och adresserar dagens
samhallsutmaningar.

« Med trygghet i fokus skapar vi férutsattningar fér
sékra och inkluderande miljéer dar méanniskor kan
leva, bo och verka med tillit och valbefinnande.

« Hallbar stadsutveckling, som handlar om att knyta
samman hallbart byggande, livsstil och valfard for att
forma framtidens stdder och samhéllen med ett starkt
fokus pé de mjuka vardena.

Med nara samarbete med Hogskolan i Boras, naringsliv,
offentlig sektor och civilsamhélle sédkerstaller vi att
vara initiativ ar forskningsforankrade och relevanta for
verkliga behov. Vara I6sningar &r inte bara responsiva,
de ar ocksa framatblickande och skalbara for att skapa
langsiktig positiv paverkan.

Var ambition:

Science Park Boras ska vara en kraft som accelererar
férandring, som bryter ny mark och som driver arbetet
mot en framtid dar rattvisa, hallbarhet och trygghet
genomsyrar samhéllsutvecklingen. Genom att koppla inno-
vativa idéer till konkreta behov formar vi framtiden, idag.
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Fokusomraden framat

Science Park Boras star vid frontlinjen av en banbrytande
utveckling, déar varje steg vi tar formar framtiden. Var riktning ar
fastslagen och tydlig: att leda vagen mot en hallbar och innovativ
framtid genom att utmana gamla normer och skapa verklig
férandring. Har ar vara fokusomraden fé6r de kommande aren.

Fortsatta som pionjar for
textil transformation

Science Park Boras ar redan en kraft att rékna med
inom textilomradet - bade nationellt och internationellt.
Vi kommer att arbeta for att starka den positionen
ytterligare. Vart varuméarke Smart Textiles ar nyckeln till
att forma framtidens textilindustri, dar innovation och
hallbarhet gar hand i hand. Genom att utnyttja att vi ar
en del av Hogskolan i Boras - Textilhdgskolan och de
unika forskningsmiljéer som ar knutna till oss ska vi
fortsatt ligga i framkant. Textil ar inte langre bara en
bransch - det &r en drivande kraft for hallbar utveckling.
Vi ska satta riktningen fér den omstallningen.

Vara en féregangare inom hallbarhet

Var ambition &r att inte folja trender, utan att definiera
dem. Science Park Boras ska vara en ledande aktdr inom
den globala héallbarhetsdialogen. Vi kommer att fortsatta
utveckla konkreta verktyg och metoder f6r den grona
omstallningen genom vara regionala, nationella och
internationella uppdrag. Vi tar oss an malkonflikter med
en problemlésande och proaktiv instéllning och bevisar
att det gar att navigera genom komplexa utmaningar
med agilitet och innovationskraft. Vi ar inte rddda for de
stora fragorna.

Vaga leda vdgen mot systemskifte

och hallbar férandring

De storsta och mest avgérande férandringarna sker
inte av sig sjélva - de krdver mod, systeminnovation
och genomgripande beteendeférandringar. Genom att
aktivt driva partnerskap och stéarka samverkan ska vi
omvandla hur industrier och samhallen fungerar. Vi ser
textil, konsumtion och samhallsutveckling som delar av
en sammanhangande helhet och integrerar dessa i en
strategi dar manniskan och planetens valbefinnande
star i fokus. Var dvertygelse ar att ett systemskifte inte
bara ar 6nskvart utan absolut nédvandigt for att skapa
en hallbar framtid. Vi tar oss an denna utmaning med ett
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storre fokus pa systeminnovation med ambition att vara
en drivande kraft som visar héllbara vagar framat.

Bygga den basta innovationsarbetsplatsen

En innovativ milj6 skapas av starka, engagerade och
kreativa team. Darfor satsar vi pa att skapa den basta
innovationsarbetsplatsen fér vara medarbetare - en
plats dar kompetens, passion och samarbete blomstrar
for att driva viktiga samhallsinnovationer. Med ett tillits-
fullt ledarskap bygger vi en kultur dar vara medarbetare

kanner sig inspirerade att tdnka stort och vaga ta initiativ.

Viinvesterar i medarbetarutveckling, ledarskap och ratt
verktug for att sdkerstélla att vara team ar rustade for
att méta framtidens komplexa utmaningar. Genom att
kombinera 6dmjukhet med ett starkt fokus pa verk-
samhetens mal och vision skapar vi en arbetsmiljo som
framjar engagemang for att I6sa utmaningar - en plats
dar varje individ kan véxa, bidra och kadnna stolthet dver
att féréndra varlden tillsammans.

Systeminnovationsledarskap
genom samverkan

Innovation genomsuyrar allt vi gor. Vi vill satta standarden
f6r hur innovation ska drivas och arbetar standigt for att
forfina vara arbetssatt. Vart mal &ar att vara en forebild
genom att skapa héllbara och banbrytande |6sningar
som inspirerar och leder vdgen fér andra. Vi fokuserar
pa att effektivisera samskapandeprocesser och skapa
miljéer dar idéer blomstrar och verklig férandring sker.
Genom att vara féregadngare inom innovation och att
skapa effekt formar vi framtidens I6sningar och skapar
en positiv, pataglig paverkan. Var innovationsmiljo,
DO-tank Center, ska fortsatt utvecklas och vara en plats
dar visioner férverkligas och hallbara I6sningar tar form,
men den ska ocksa bli en starkare férebild fér andra
innovationsmiljder. Genom att fungera som en inspirations-
kalla och katalysator for férdndring, samt genom att
dela kunskap och erfarenheter, ska vi tillsammans med
andra paskynda utvecklingen av innovationsmiljéer och
|6sningar som moéter samhéllets stora utmaningar.

STRATEGIPLAN 2025-2030
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En battre varld
genom hallbara
innovationer
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